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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea unor decoratii

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 90/3.11.2015

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 lit. A,
ale art. 8 lit. A si ale art. 10 din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Roméaniei, republicata, pentru

profesionalismul de care au dat dovada in desfasurarea activitatilor Serviciului de Informatii Externe,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul National Steaua Roméaniei in
grad de Cavaler, cu insemn pentru militari, persoanei prevazute
in anexa nr. 1* la prezentul decret.

Art. 2. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in
grad de Comandor, cu insemn pentru militari, persoanei
prevazute in anexa nr. 2* la prezentul decret.

Art. 3. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in
grad de Cavaler, cu Tnsemn pentru militari, persoanelor
prevazute in anexa nr. 3* la prezentul decret.

Art. 4. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad
de Ofiter, cu insemn pentru militari, persoanei prevazute in
anexa nr. 4* la prezentul decret.

Art. 5. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad
de Cavaler, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 5* la prezentul decret.

Art. 6. — Se confera Ordinul Barbatie si Credinta in grad de
Ofiter, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in anexa
nr. 6* la prezentul decret.

Art. 7. — Se confera Ordinul Barbatie si Credinta in grad de
Cavaler, cu insemn pentru militari, persoanelor prevazute in
anexa nr. 7* la prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 30 ianuarie 2015.
Nr. 270.

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

* Anexele nr. 1—7 contin informatii clasificate si urmeaza regimul Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si

completarile ulterioare.

DECIZII ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.782
din 18 decembrie 2014

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 alin. (1) si art. 4 alin. (1) lit. a)
si alin. (2) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, ale art. 3

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2011 privind stabilirea unor masuri

in domeniul pensiilor acordate beneficiarilor proveniti din sistemul de aparare, ordine publica

si siguranta nationala, precum si ale art. 1 si art. 5 alin. (1) din anexa nr. 3
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2011

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Toni Grebla — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Tudorel Toader — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Antonia Constantin.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 alin. (1) si art. 4 alin. (1)

lit. @) si alin. (2) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor
masuri in domeniul pensiilor, ale art. 3 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 1/2011 privind stabilirea unor masuri n
domeniul pensiilor acordate beneficiarilor proveniti din sistemul
de aparare, ordine publica si siguranta nationala, precum si ale
art. 1 si art. 5 alin. (1) din anexa nr. 3 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 1/2011, exceptie ridicata de Daniel Tatarus in
Dosarul nr. 30.041/3/2012 al Tribunalului Bucuresti — Sectia
a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale si care constituie
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.037D/2014.

2. La apelul nominal lipsesc autorul exceptiei si partile Casa
de Pensii a Ministerului Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor
Interne si statul roméan, prin Ministerul Finantelor Publice, fata
de care procedura de citare este legal indeplinita.
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3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea ca neintemeiata a exceptiei de neconstitutionalitate,
sens In care invoca jurisprundenta in materie a Curtii
Constitutionale.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Sentinta civila nr. 4.418 din 10 aprilie 2014,
pronuntatd in Dosarul nr. 30.041/3/2012, Tribunalul
Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari
sociale a sesizat Curtea Constitutionalda cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 alin. (1) si art. 4
alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, ale art. 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2011 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor acordate
beneficiarilor proveniti din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta nationala, precum si ale art. 1 si art. 5
alin. (1) din anexa nr. 3 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 1/2011.

5. Exceptia a fost ridicatda de Daniel Tatarus cu prilejul
solutionarii contestatiei formulate impotriva deciziei de
pensionare.

6. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esentd, ca dispozitiile de lege criticate sunt
contrare art. 1 alin. (3) si (5) din Constitutie, intrucat intr-un stat
de drept, democratic si social, in care respectarea Constitutiei,
a suprematiei sale si a legilor este obligatorie, nu se poate
permite diminuarea unei pensii care respecta principiul
contributivitatii si a fost stabilitd potrivit dispozitiilor Legii
nr. 179/2004 privind pensiile de stat si alte drepturi de asigurari
sociale ale politistilor.

7. De asemenea, arata ca sunt incalcate prevederile art. 15
alin. (2) din Constitutie, deoarece este modificata pensia stabilita
printr-un act normativ anterior.

8. Totodata, sustine ca se creeazd o discriminare intre
pensionarii provenind din aceeasi categorie profesionala,
intrucat, ca urmare a diferite hotarari judecatoresti, unii au
beneficiat de pensii majorate, in timp ce altora li s-au diminuat
pensiile. De asemenea, arata ca persoanele care se incadreaza
in ipoteza normelor de lege criticate, desi au avut o pensie
stabilitd in temeiul contributivitatii, sunt discriminate in raport cu
pensionarii din sistemul public de pensii care beneficiaza de
dispozitiile art. 180 alin. (7) din Legea nr. 19/2000.

9. Autorul exceptiei sustine si ca dispozitiile de lege criticate
incalca dreptul de proprietate, deoarece pensia reprezinta un
bun, care se bucura de protectia prevederilor art. 1 din Primul
Protocol la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale. De asemenea, considera ca sunt
afectate si dreptul la protectie sociala si dreptul la un nivel de
trai decent, fiind ncalcate, in acelasi timp, prevederile
constitutionale referitoare la obligatia statului de a asigura
crearea conditiilor necesare pentru cresterea calitatii vietii.

10. Mai sustine ca Legea nr. 119/2010 impune o sarcina
excesiva asupra pensionarilor politisti si prevede diferente
procentuale, unii pensionari suportand mai mult, iar altii mai
putin ori deloc masura reducerii cuantumului pensiei.

11. Arata si faptul ca pensiile politistilor au fost stabilite potrivit
principiului contributivitatii si nu trebuiau reduse, neavand o
componentd necontributivd. Tn acest context, sustine ca
angajatorul nu a virat contributia pentru cadrele active din politie,
intrucat sumele respective ar fi provenit de la bugetul de stat si

aceleasi sume ar fi trebuit virate inapoi la acelasi buget, fara a
se avea vreo finalitatea practica, in afara ihgreunarii evidentelor
contabile, dar politistii nu pot fi raspunzatori pentru faptul ca
statul, in calitate de angajator, nu si-a onorat obligatia de a
contribui.

12. Céat priveste dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 1/2011, arata ca acestea contravin art. 115
alin. (6) din Constitutie, deoarece aduc atingere dreptului de
proprietate, dreptului la pensie si dreptului la un nivel de trai
decent.

13. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale, invocand jurisprudenta in materie
a Curtii Constitutionale, considera ca aceasta isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

14. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, actul de sesizare a fost comunicat presedintilor
celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si
Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de vedere cu
privire la exceptia de neconstitutionalitate.

15. Guvernul, invocand jurisprudenta in materie a Curtii
Constitutionale, considera ca exceptia de neconstitutionalitate
nu este intemeiata.

16. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, punctul de vedere al Guvernului, concluziile
procurorului, dispozitiile de lege criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

17. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

18. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
dispozitiile art. 3 alin. (1) si art. 4 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din
Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 441 din 30 iunie 2010, ale art. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2011 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor acordate beneficiarilor proveniti din sistemul de
aparare, ordine publicé si sigurantd nationala, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 81 din 31 ianuarie
2011, precum si ale art. 1 si art. 5 alin. (1) din anexa nr. 3 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2011. Dispozitiile de
lege criticate au urmatoarea redactare:

— Art. 3 alin. (1) din Legea nr. 119/2010: ,(1) Pensiile
prevazute la art. 1, stabilite potrivit prevederilor legilor cu
caracter special, cuvenite sau aflate in plata, se recalculeaza
prin determinarea punctajului mediu anual si a cuantumului
fiecarei pensii, utilizand algoritmul de calcul prevazut de Legea
nr. 19/2000, cu modificérile si completarile ulterioare.”;

— Art. 4 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea nr. 119/2010:

»(1) Recalcularea pensiilor prevazute la art. 1 se realizeaza
de catre institutiile in evidenta cdrora se afld persoanele
beneficiare, dupa cum urmeaza:

a) intr-o perioada de 5 luni de la data intrarii in vigoare a
hotarérii Guvernului prevazute la art. 3 alin. (3), pentru pensiile
prevazute la art. 11it. a) sib); [...]

(2) Cuantumul pensiilor recalculate potrivit prevederilor
alin. (1) se stabileste in baza punctajului mediu anual,
determinat potrivit prevederilor Legii nr. 19/2000, cu modificarile
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si completarile ulterioare, si se plateste de la data de intai a lunii
urmétoare expirdrii perioadei de recalculare prevazute la
alin. (1) lit. a) sau b), dupa caz.”;

— Art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2011:

sPentru revizuirea pensiilor prevézute la art. 1 se utilizeaza
metodologia de calcul prevazuta in anexa nr. 3.”

— Art. 1 din anexa nr. 3 la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 1/2011: ,Pensiile prevazute la art. 1 lit. a) si b) din
Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor si recalculate potrivit prevederilor aceleiagi legi se
revizuiesc conform prezentei metodologii.”;

— Art. 5 alin. (1) din anexa nr. 3 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2011: ,Cuantumul pensiei revizuite se
determiné prin inmultirea punctajului mediu anual realizat cu
valoarea unui punct de pensie.”

19. Autorul exceptiei considera ca dispozitiile de lege criticate
contravin urmatoarelor prevederi din Constitutie: art. 1 alin. (3)
si (5) privind statul romén, art. 15 alin. (2) privind principiul
neretroactivitatii legii civile, art. 16 alin. (1) referitor la egalitatea
in drepturi a cetatenilor, art. 44 alin. (1) privind dreptul de
proprietate, art. 47 alin. (1) si (2) privind nivelul de trai si dreptul
la pensie, art. 115 alin. (6) referitor la limitele de reglementare
ale ordonantelor de urgenta ale Guvernului si art. 135 alin. (2)
lit. f) privind obligatia statului de a asigura crearea conditiilor
necesare pentru cresterea calitatii vietii. De asemenea, autorul
exceptiei invoca art. 1 din Primul Protocol la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
referitor la proprietate.

20. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitiile Legii nr. 119/2010 si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 1/2011 au mai constituit obiect al
analizei de constitutionalitate Tn raport cu critici asemanatoare
celor invocate Tn prezenta cauza. Astfel, cu privire la
constitutionalitatea masurilor prin care s-a dispus recalcularea
pensiilor speciale, Curtea, in cadrul controlului a priori de
constitutionalitate, prin Decizia nr. 871 din 25 iunie 2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 433 din
28 iunie 2010, a statuat ca textele de lege criticate afecteaza
pensiile speciale doar pe viitor si numai in ceea ce priveste
cuantumul acestora. Celelalte conditii privind acordarea
acestora, respectiv stagiul efectiv de activitate in acea profesie
si varsta eligibila nu sunt afectate de noile reglementari. De
asemenea, Legea privind stabilirea unor masuri in domeniul
pensiilor nu se rasfrange asupra prestatiilor deja obtinute
anterior intrarii sale In vigoare, care constituie facta praeterita.

21. Avand in vedere ca pensiile speciale nu reprezinta un
privilegiu, ci au o justificare obiectiva si rationala, Curtea a
considerat ca acestea pot fi eliminate doar daca exista o ratiune,
0 cauza suficient de puternica spre a duce in final la diminuarea
prestatiilor sociale ale statului sub forma pensiei. Or, in cazul
Legii privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, Curtea
a constatat ca o atare cauza o reprezinta necesitatea reformarii
sistemului de pensii, reechilibrarea sa, eliminarea inechitatilor
existente in sistem si, nu in ultimul rand, situatia de criza
economica si financiara cu care se confrunta statul, deci atat
bugetul de stat, cat si cel al asigurarilor sociale de stat. Astfel,
aceasta masura nu poate fi considerata ca fiind arbitrara; de
asemenea, Curtea a retinut c& masura nu impune o sarcina
excesiva asupra destinatarilor ei, ea aplicAndu-se tuturor
pensiilor speciale, nu selectiv, si nu prevede diferentieri
procentuale pentru diversele categorii carora li se adreseaza,
pentru a nu determina ca una ori alta sa suporte mai mult sau
mai putin masura de reducere a venitului obtinut dintr-o atare
pensie.

22. Totodata, prin Decizia nr. 977 din 12 iulie 2011, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 711 din
10 octombrie 2011, Curtea a statuat: ,cuantumurile viitoare ale
pensiilor aflate in platd nu pot fi subsumate unui drept de
proprietate pe care beneficiarul unei pensii I-ar avea. Cuantumul
pensiei reprezintd un bun numai in masura in care acesta a
devenit exigibil.”

23. Prin Decizia nr. 551 din 24 mai 2012, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 466 din 10 iulie 2012,
Curtea a amintit ca ,si Curtea Europeana a Drepturilor Omului,
spre exemplu in Hotararea din 8 decembrie 2009, pronuntata in
Cauza Munoz Diaz impotriva Spaniei, paragraful 44, a reiterat
jurisprudenta sa cu privire la faptul ca drepturile decurgand din
sistemul de asigurari sociale sunt drepturi patrimoniale protejate
de art. 1 din Protocolul aditional la Conventie, dar acest lucru
nu inseamna ca implica un drept la dobandirea proprietatii sau
la 0 pensie de un anumit cuantum”.

24. Prin Decizia din 15 mai 2012 cu privire la Cererea
nr. 63.627/11 introdusa de Constantin Abéluta si altii impotriva
Romaniei, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a statuat ca
diminuarea pensiilor militare de stat din Roméania a reprezentat
0 modalitate de a integra aceste pensii in sistemul general
prevazut prin Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice si a aratat ca motivele invocate pentru adoptarea
acestei legi nu pot fi considerate drept nerezonabile sau
disproportionate (paragraful 16). De asemenea, a subliniat faptul
ca reforma sistemelor de pensii a fost fundamentata pe ratiuni
obiective, si anume contextul economic si corectarea
inegalitatilor existente intre diferitele sisteme de pensii
(paragraful 15). Avand in vedere aceste considerente, Curtea
Europeana a Drepturilor Omului a considerat ca masurile
criticate de reclamanti nu i-au determinat pe acestia sa suporte
o sarcina disproportionata si excesiva, incompatibild cu dreptul
de proprietate, si nu au fost ih mod nejustificat discriminati in
raport cu alti pensionari (paragraful 20).

25. Cat priveste sustinerea potrivit careia textul de lege
criticat ar produce o discriminare intre titularii dreptului la pensie,
Curtea retine c3, prin Decizia nr. 1.268 din 27 septembrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 826 din
22 noiembrie 2011, a statuat ca dreptul ca, in urma recalcularii,
sa fie pastrat in plata cuantumul pensiei cel mai avantajos ,a
fost prevazut de Legea nr. 19/2000 numai pentru pensiile din
sistemul public de pensii, respectiv cele intemeiate pe sistemul
contributiv, intrucat numai in acest caz cuantumul pensiei poate
fi considerat ca fiind un drept castigat”. Prin urmare, a constatat
ca ,nu se poate vorbi despre o identitate de situatii intre
prevederile Legii nr. 19/2000 si dispozitiile de lege criticate ale
Legii nr. 119/2010, astfel ca tratamentul juridic diferit nu poate
dobandi semnificatia unei incalcari a principiului egalitatii in
drepturi a cetatenilor ori a principiului neretroactivitatii legii
civile”.

26. Prin Decizia nr. 1.359 din 13 octombrie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 895 din 16 decembrie
2011, Curtea a retinut ca Legea nr. 119/2010 nu face nicio
deosebire intre diferitele categorii de pensii de serviciu,
componenta necontributiva fiind deopotriva eliminata pentru
toate acestea.

27. Faptul ca prin interpretarea diferita data de instantele de
judecata textelor de lege criticate s-au pronuntat solutii diferite
referitoare la persoane aflate in situatii asemanatoare nu
reprezintd un aspect de neconstitutionalitate, ci o problema de
interpretare si aplicare a legii, de competenta instantelor de
judecata.
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28. Referitor la incalcarea dreptului la un nivel de trai decent
si obligatia statului de a crea conditiile necesare cresterii calitatii
vietii, Curtea, prin Decizia nr. 871 din 25 iunie 2010, publicata Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 28 iunie 2010,
a retinut ca ,drepturile rezultate din actul de pensionare sunt
previzibile, si anume Tndrituirea persoanei la cuantumul aferent
pensiei din sistemul ordinar de pensionare, restul cuantumului
pensiei (cea suplimentara) fiind supus elementelor variabile
amintite mai sus, si anume optica legiuitorului si resursele
financiare ale statului care pot fi alocate in aceasta directie”.

29. In ceea ce priveste constitutionalitatea adoptarii
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1/2011, Curtea, prin
Decizia nr. 919 din 6 iulie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 504 din 15 iulie 2011, a retinut ca,
.departe de a afecta dreptul la pensie, masurile cuprinse in
ordonanta de urgenta criticatd sunt de natura a ocroti, si nu a
vatama sau incalca drepturile fundamentale [...]. Tn consecinta,
nu se poate retine ca ordonanta de urgenta afecteaza vreun
drept constitutional consacrat.”

30. Referitor la sustinerea autorului exceptiei potrivit careia
pensia de care a beneficiat a fost intemeiata pe principiul
contributivitatii, astfel ca nu este justificata reducerea ei, Curtea
retine ca dispozitiile de lege criticate au prevazut recalcularea
pensiilor potrivit algoritmului de calcul prevazut de Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 140 din 1 aprilie 2000. Acest sistem de calcul se
intemeiaza pe contributivitate, intrucat asiguratul va dobandi o
pensie ca urmare a contributiei platite in functie de veniturile
obtinute in perioada de cotizare. Punctajul mediu anual, care
determina cuantumul pensiei, nu este stabilit Tnsa Tn raport de
cuantumul efectiv al contributiilor varsate, asa cum considera
autorul exceptiei, ci in functie de veniturile realizate de asigurat
in perioada de cotizare si de stagiul de cotizare cerut de lege.
Prin urmare, pensiile de serviciu au suferit o modificare nu
pentru ca in practica nu au fost varsate contributiile de anumiti
angajatori la bugetul de stat, asa cum sustine autorul exceptiei,

ci pentru ca, pe langa cuantumul pensiei stabilit potrivit
principiului contributivitatii, asa cum a fost explicat mai sus,
pensionarii la care se refera Legea nr. 119/2010 primeau si o
suma suplimentara, care ar fi depasit cuantumul pensiei stabilite
numai prin raportare la veniturile obtinute de asigurat in perioada
de cotizare. In concluzie, Curtea constata ca si aceasta critica
de neconstitutionalitate este lipsita de temei.

31. In final, Curtea retine c&, prin Legea nr. 241/2013 privind
stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor acordate
beneficiarilor proveniti din sistemul de aparare, ordine publica
si siguranta nationala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 441 din 19 iulie 2013, legiuitorul a prevazut la art. 1
urmatoarele: ,(1) Pensiile recalculate sau revizuite, conform
prevederilor Legii nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in
domeniul pensiilor si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 172011 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor
acordate beneficiarilor proveniti din sistemul de apéarare, ordine
publica si sigurantd nationald, aprobaté prin Legea nr. 165/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale caror cuantumuri
sunt mai mici decét cele cuvenite pentru luna decembrie 2010,
se platesc in cuantumul cuvenit pentru luna decembrie 2010.

(2) Plata drepturilor banesti prevazute la alin. (1) se
efectueaza incepénd cu data de 1 octombrie 2013.

(3) In cazul in care beneficiarii pensiilor prevézute la alin. (1)
au realizat stagii de cotizare dupa data inscrierii la pensie,
cuantumul aferent acestora se adaugéa la cuantumul pensiei
cuvenite pentru luna decembrie 2010, calculat conform alin. (1).

(4) Cuantumul pensiei cuvenite pentru luna decembrie 2010,
prevazut la alin. (1), se mentine in platd pdna cand cuantumul
pensiei rezultat din inmultirea valorii punctului de pensie cu
punctajul mediu anual acordat ca urmare a recalcularii sau
revizuirii, conform prevederilor Legii nr. 119/2010 si ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1/2011, aprobata prin
Legea nr. 165/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
este mai mare decét cuantumul cuvenit pentru luna decembrie
2010.”

32. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatéd de Daniel Tatarus in Dosarul nr. 30.041/3/2012 al
Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile art. 3 alin. (1) si art. 4
alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor, ale art. 3 din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 1/2011 privind stabilirea unor masuri in domeniul pensiilor acordate beneficiarilor proveniti din sistemul
de aparare, ordine publica si siguranta national&, precum si ale art. 1 si art. 5 alin. (1) din anexa nr. 3 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2011 sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari sociale si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Pronuntata in sedinta din data de 18 decembrie 2014.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea criteriilor si metodologiei privind selectia personalului
in vederea participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101/2011

In scopul realizarii selectiei personalului militar care urmeaza sa participe la misiuni in afara teritoriului statului roman,
pentru aplicarea prevederilor art. 14 alin. (2) din Legea nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii

in afara teritoriului statului roméan,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, cu modificarile ulterioare,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Criteriile si metodologia privind selectia personalului
in vederea participarii la misiuni si operatii in afara teritoriului
statului roman, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M. 101/2011, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 890 din 15 decembrie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9, dupa alineatul (2) se introduc trei noi
alineate, alineatele (3)—(5), cu urmatorul cuprins:

»(3) Daca pana la incheierea perioadei pentru depunerea
candidaturilor nu exista candidati pentru Tncadrarea unor
structuri/functii, sefii/comandantii categoriilor de forte ale
armatei/comandamentelor de arma/similar pot sa aprobe
inscrierea la selectie a personalului care a participat la misiuni
sau operatii in afara teritoriului statului roman in ultimele 12 luni
si care a beneficiat de perioada de concediu de odihna si de
refacere legald, cu informarea structurilor din subordine.

(4) In situatia in care pentru structurile participante la misiuni
in afara teritoriului statului roman se constituie rezerve de
inlocuire rapida, sefii/lcomandantii categoriilor de forte ale
armatei/comandamentelor de arma/similar pot sa aprobe
inscrierea la selectie a personalului care a participat la misiuni
sau operatii in afara teritoriului statului roman in ultimele 12 luni
si care a beneficiat de perioada de concediu de odihna si de
refacere legald, cu informarea structurilor din subordine.

(5) Rezultatele selectiei se comunica in scris candidatilor,
prin grija secretarului comisiei de selectie.”

2. La articolul 11, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) lerarhizarea candidatilor admisi dupa aplicarea criteriilor
eliminatorii se stabileste pe baza punctajului obtinut de catre
acestia, conform specificatiilor prevazute in anexa nr. 2 sau,
dupa caz, anexa nr. 21.”

3. La articolul 13, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Personalul participant la selectie poate depune
contestatii scrise la secretariatul comisiei de selectie, in termen
de cel mult o zi lucratoare de la luarea la cunostinta despre
rezultatul selectiei.”

4. La articolul 24, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 24. — (1) Interviul se organizeaza de catre structurile
care solicitd Tncadrarea si se desfdsoara dupa parcurgerea
etapelor prevazute la art. 18 alin. (1) lit. a)—d), pentru functiile-
unicat prevazute in statele de organizare ale structurilor stabilite

sa participe la misiuni si operatii in afara teritoriului statului
roman, altele decat misiunile individuale.”

5. La articolul 27, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins:

,(31) Tn situatia in care niciunul dintre candidatii propusi
pentru ocuparea unei/unor functii nu Tndeplineste criteriile
eliminatorii, Directia personal si mobilizare va initia un nou
proces de selectie pentru ocuparea acesteia/acestora.”

6. La articolul 27, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(4) In situatii deosebite, selectionarea personalului n
vederea participarii la misiuni individuale in afara teritoriului
statului roman se poate face din baza de date existenta, prin
nominalizarea candidatilor care au participat la o selectie
anterioara, organizatd cu cel mult 6 luni Tnainte de aparitia
situatiei deosebite, care indeplinesc criteriile eliminatorii, dar nu
au fost stabiliti s& participe la misiunea pentru care au candidat,
si Tsi exprima acordul Tn acest sens, la solicitarea structurii care
organizeaza selectia, prin raport personal inaintat pe cale
ierarhica.”

7. La articolul 28, litera b) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,D) perioada dintre momentul lansarii ofertei de catre
structurile/organizatiile internationale si cel pentru ocuparea
postului este mai mica de trei luni.”

8. La articolul 29, dupa alineatul (1) se introduc cinci noi
alineate, alineatele (2)—(6), cu urmatorul cuprins:

»(2) Structurile care nominalizeaza candidati pentru
participarea la concursul de selectie sunt responsabile de
respectarea criteriilor precizate la declansarea procesului de
selectie, precum si de actualizarea datelor inscrise in fisele de
evidenta ale candidatilor din cadrul aplicatiei informatice
RESMIL. Comandantii structurilor care nominalizeaza candidati
au competenta, in urma verificarii indeplinirii criteriilor eliminatorii
si a specificatiilor cuprinse in fisele posturilor, sa respinga
solicitarea militarului subordonat. Structura de personal a unitatii
de provenienta are obligatia sa aduca la cunostinta persoanei in
cauza, in scris, motivele care au dus la respingerea cererii.
Cadrul militar poate contesta hotararea comandantului in termen
de cel mult o zi lucratoare de la luarea la cunostintd, competenta
de solutionare revenindu-i comandantului esalonului superior, a
carui hotarare este definitiva.

(3) Pentru stabilirea ierarhiei finale a candidatilor declarati
admisi in procesul de selectie se completeaza tabelul prevazut
in anexa nr. 6, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute
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in urma evaluarii datelor inscrise in fisa de evidenta din aplicatia
informatica RESMIL, potrivit criteriilor prevazute in anexa nr. 2
sau anexa nr. 21, dupa caz, ludndu-se in considerare numai
experienta si functiile indeplinite care au conexiune cu postul
pentru care candideaza.

(4) Criteriile de ierarhizare a candidatilor selectionati pentru
misiuni individuale in comandamente constituite pentru
conducerea operatiilor sunt prevazute in anexa nr. 21.

(5) Seful Statului Major General aproba participarea la
misiune a personalului pe baza ierarhiei finale a candidatilor,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 6.

(6) Pentru personalul propriu, Directia generala de informatii
a apararii transmite fisa cu principalele date tip RESMIL,
utilizadnd reteaua INTRAMAN.”

9. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 31. — (1) Concursul de selectie pentru ocuparea
functiilor de vizibilitate cuprinde urmatoarele etape:

a) ierarhizarea candidatilor declarati admisi in procesul de
selectie pe baza evaluarii datelor inscrise in fisa de evidenta din
aplicatia informatica RESMIL,;

b) desfasurarea interviului de evaluare a candidatilor;

c) stabilirea ierarhiei finale;

d) desemnarea de catre ministrul apararii nationale a
ocupantului postului scos la concurs, in baza propunerii comisiei
de selectie.

(2) Concursul de selectie pentru ocuparea functiilor, altele
decét cele prevazute la alin. (1), cuprinde urmatoarele etape:

a) evaluarea competentei profesionale si verificarea
cerintelor de personal, studiul documentelor de evidenta — se
executd de catre structura care propune candidatii pentru a
participa la concurs;

b) evaluare nivelului de pregatire fizica, conform
Regulamentului educatiei fizice militare, aprobat prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.149/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, — se executa de catre structura care
propune candidatii pentru a participa la concurs;

c) evaluarea psihologica si a starii de sanatate;

d) evaluarea nivelului de cunoastere a limbii engleze;

e) evaluarea competentelor de conducere a autoturismelor
de teren;

f) ierarhizarea candidatilor declarati admisi in procesul de
selectie prevazut la lit. a)}—e) — se executa de catre Directia
personal si mobilizare;

g) stabilirea ierarhiei finale — se executa de catre Directia
personal si mobilizare;

h) aprobarea ierarhiei finale a personalului de cétre seful
Statului Major General;

i) aprobarea ministrului apararii nationale a personalului ce
urmeaza a fi trimis la misiuni individuale.”

10. Articolul 40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 40. — Directia personal si mobilizare are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste planul de masuri pentru organizarea activitatii
de selectie, in conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 4;

b) intocmeste baza de selectie pentru organizarea activitatii
de selectie, in conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 5;

c) transmite structurilor din baza de selectie intocmita Tn
acest scop solicitarea comunicarii de candidati in vederea
desfasurarii concursului de selectie;

d) evalueaza datele inscrise in fisa de evidenta din aplicatia
informatica RESMIL ale candidatilor admisi dupa aplicarea
criteriilor eliminatorii, pe baza punctajelor prevazute in anexele
nr. 2 si 21;

e) centralizeaza datele si intocmeste tabelul cu ierarhizarea
candidatilor;

f) pregateste documentatia necesara pentru sustinerea
interviului de evaluare de catre candidatii pentru functiile de
vizibilitate si transmite presedintelui comisiei datele necesare
convocarii acesteia;

g) comunica rezultatele finale ale concursului de selectie
structurilor din care provin candidatii;

h) intocmeste raportul adresat ministrului apararii nationale
pentru desemnarea ocupantului/ocupantilor postului/posturilor
de vizibilitate scos/scoase la concurs; raportul cu candidatii care
au sustinut interviul de evaluare va fi semnat si de presedintele
comisiei;

i) initiaza demersurile necesare emiterii ordinului/ordinelor de
detasare a candidatilor declarati admisi.”

11. La articolul 41, litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,a) Centrul de investigatii sociocomportamentale/Directia
management resurse umane si Sectia psihologie a Directiei
generale de informatii a apararii, pentru examinarea
psihologica;”.

12. La articolul 41, dupa litera a) se introduce o noua
litera, litera a1), cu urmatorul cuprins:

,a') Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
«Academician Stefan Milcu» Bucuresti, pentru examinarea
medicala;”.

13. La articolul 41, litera d) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,d) Centrul de Limbi Straine al Universitatii Nationale de
Aparare «Carol 1I», pentru administrarea testelor de
plasament/ALCPT si Directia management resurse umane, prin
Centrul national militar de testare limbi straine pentru stabilirea
profilului lingvistic standardizat/STANAG 6001, pentru functiile
de vizibilitate;”.

14. Articolul 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 44, — Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din
prezentele criterii si metodologie.”

15. Anexa nr. 1 la criterii si metodologie se modifica si va
avea cuprinsul prevazut in anexa nr. 1.

16. Anexa nr. 2 la criterii si metodologie se modifica si va
avea cuprinsul prevazut in anexa nr. 2.

17. Dupa anexa nr. 2 la criterii si metodologie se
introduce o noua anexa, anexa nr. 21, avand cuprinsul
prevazut in anexa nr. 3.

18. Anexa nr. 4 la criterii si metodologie se modifica si va
avea cuprinsul prevazut in anexa nr. 4.

19. Anexa nr. 5 la criterii si metodologie se modifica si va
avea cuprinsul prevazut in anexa nr. 5.

20. Dupa anexa nr. 5 la criterii si metodologie se
introduce o noua anexa, anexa nr. 6, avand cuprinsul
prevazut in anexa nr. 6.

Art. ll. — Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din prezentul
ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Mircea Dusa

Bucuresti, 22 ianuarie 2015.
Nr. M.4.
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ANEXA Nr. 1

(Anexa nr. 1 la criterii si metodologie)

CRITERII ELIMINATORII
privind selectionarea candidatilor pentru misiuni individuale

Nr.
crt.

Criterii

Conditii

Modul de verificare

Structura care verifica

Competenta
profesionala in functie
de specificul/cerintele

postului

Pregatirea militara generala

Pregatirea de specialitate

Cerintele de stat major

Abilitati de lucru in mediul international

Capacitatea de a redacta documente in
limba engleza

Cunostinte de baza privind operarea PC,
MS OFFICE

Gradul In functie de fisa/cerintele postului
La fintoarcerea din misiune sa nu
depaseasca  varsta  standard de
pensionare/limita de varsta in grad pentru
4. Varsta generali conform legislatiei in vigoare.

25—55 de ani pentru observatorii militari —
cerinta solicitatd de ONU

Cerintele de personal

Sa fie apreciat n ultimii trei ani de activitate
cu cel putin doua calificative de ,Foarte bun”

in momentul declansarii procesului de
selectie s& aiba cel putin 2 ani de la
intoarcerea din ultima misiune (temporara
sau post permanent).

Pentru posturile cu caracter specific, in care
baza de selectie este insuficienta, n
momentul declansarii procesului de selectie
sa aiba cel putin 1 an de la data intoarcerii
din ultima misiune (temporara sau post
permanent).

Sa nu aiba probleme personale sau
familiale deosebite.

Sa nu fie urmarit, cercetat penal sau
administrativ, aspecte care sa necesite
prezenta in tara pe timpul misiunii.

Sa nu aiba candidaturi depuse pentru
incadrarea altor functii militare (posturi
permanente) sau civile in structuri
internationale, cursuri Tn tard sau
strainatate.

Sa nu fi fost repatriat sau sanctionat pe
timpul unei misiuni internationale.

Sa nu fi fost declarat ,Respins” de 2 ori la
testele eliminatorii Tn cadrul concursurilor de
selectie organizate in anul respectiv.

Evaluarea competentei
profesionale si
verificarea cerintelor de
personal, studiul
documentelor de
evidenta

Structura care propune
candidatii
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Nr.
crt.

Criterii

Conditii

Modul de verificare

Structura care verifica

Evaluarea nivelului de

" | pregatire fizica

Evaluarea nivelului de pregatire fizica,
conform art. 114 si anexei nr. 5 la
Regulamentul educatiei fizice militare,
aprobat prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.149/2012, cu modificarile
ulterioare.

Verificare conform
testelor de evaluare
prevazute in anexa
nr. 5 la Regulamentul
educatiei fizice militare,
aprobat prin Ordinul
ministrului apararii
nationale
nr. M.149/2012, cu
modificarile ulterioare,
de structura militara
din care provine
candidatul —
admis/respins

Structura care propune
candidatii

. | Starea sanatatii

Apt psihologic

Test
— admis/respins —

Centrul de investigatii
sociocomporta-
mentale/Directia

management resurse

umane

Apt medical conform cerintelor fisei
medicale tip MApN. Examen medical la
plecare/inapoiere in/din misiune si fisa
medicala standard ONU — Medical Exam
Form MS-2 — pentru misiunile de acest tip

Vizita medicala
— admis/respins —

Centrul Medical de
Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu
~+Academician Stefan
Milcu”

Cunoasterea limbii

"| engleze

— pentru observatorii ONU sau OSCE —
cel putin 85 de puncte ALCPT sau STANAG
6001 minim nivel 2.3.2.2, valabil;

— pentru personalul de stat major:

— pentru ofiteri — cel putin 85 de puncte
ALCPT sau STANAG 6001 minim nivel
2.3.2.2, valabil;

— pentru maistri militari si subofiteri — cel
putin 80 de puncte ALCPT sau STANAG
6001 minim nivel 2.2.2.2, valabil.

ALCPT/STANAG valabil

Centrul de Limbi
Straine al Universitatii
Nationale de Aparare

,Carol I”

Pentru functiile de vizibilitate

STANAG 6001

Centrul national militar
de testare limbi
straine/Directia

management resurse

umane

Conducere autoturisme

| de teren

Posesor al permisului de conducere
categoria B sau conform fisei postului

Cel putin 2 ani experienta de conducator
auto

Abilitati In conducerea vehiculelor 4x4

Cunostinte privind executarea intretinerii
zilnice a autoturismelor

Proba practica
— admis/respins —

Serviciul politie militara
al Statului Major
General
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la criterii si metodologie)

CRITERII DE IERARHIZARE
a candidatilor selectionati pentru misiuni individuale sub mandat ONU/OSCE

c’:lr[ Criteriul Nivel Punctaj Punctaj obtinut
Comandant de pluton/similar
Comandant de companie/similar 2
Comandant batalion/similar 2,5
Comandament regiment/similar 2,5
Functii indeplinite (minimum 1 an) | Comandament baza/similar 3
1. |— se puncteaza o singura functie —
din fiecare categorie. Comandament brigada/similar 3
Comandament divizie, flota/similar 3,5
Structuri centrale si subordonate nemijlocit ministrului
apararii nationale, precum si comandamentele statelor 35
majore ale categoriilor de forte ale armatei, comandamentul ’
de nivel operativ si comandamentele de arma
Curs avansat/similar 1
Curs de stat major/similar 2,5
2. |Cursuri* Curs de operatii in sprijinul pacii 1,5
Curs de conducere a operatiunilor multinationale 25
intrunite — JOINT ’
3 Participarea la alte misiuni individuale Tn afara teritoriului statului roman (se puncteaza o 1
| singura data, indiferent de numarul de misiuni executate)
REZULTAT OBTINUT
.................... puncte

*NOTE:

Cursurile echivalate cu misiuni in afara teritoriului statului roméan nu se puncteaza.

Pentru ofiterii specialisti, cum ar fi justitie militara sau medicina, cursurile absolvite in domeniul de specialitate cu durata
mai mare de o luna vor fi echivalate cu 2,5 puncte/curs.

Pentru ofiterii proveniti din maistri militari/subofiteri se puncteaza functiile indeplinite la nivelul structurilor in care au fost
incadrati.

Pentru ofiterii proveniti din maistri militari/subofiteri nu se puncteaza cursurile efectuate in perioada cand au fost maistri
militari/subofiteri.

ANEXA Nr.3
(Anexa nr. 21 la criterii si metodologie)

CRITERII DE IERARHIZARE
a candidatilor selectionati pentru misiuni individuale in comandamente constituite pentru conducerea operatiilor

glr; Criteriul Nivel Punctaj Punctaj obtinut
Comandant de pluton/similar 1

Functii indeplinite™ Comandant companie/similar 2
(minimum 1 an)
— se puncteaza o singura functie | Comandant batalion/similar 2,5
din fiecare categorie. ; —

1. Pentru subofiteri se vor evalua Comandament regiment/similar 2,5
functiile corespunzatoare domeniului | Comandament baza/similar 3
fisei postului din teatru si esalonului ——
unde sunt incadrati. Comandament brigada/similar 3

Comandament divizie, flota/similar 3,5
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::\lr; Criteriul Nivel Punctaj Punctaj obtinut
Structuri centrale si subordonate nemijlocit ministrului
apararii nationale, precum si comandamentele statelor
majore ale categoriilor de forte ale armatei, 3,5
comandamentul de nivel operativ si comandamentele
de arma
Curs avansat/similar 1
Curs de stat major/similar 2,5
5 Cursuri*/similare pentru maistri | Masterat de conducere interarme/similar 3
militari i subofiteri Curs de operatii in sprijinul pacii 1,5
Curs de conducere operatii multinationale intrunite —
5 5 2,5
JOINT
3 Participarea la alte misiuni individuale in afara teritoriului statului roman (se puncteaza o y
" | singura data, indiferent de numarul de misiuni executate)

REZULTAT OBTINUT
.................... puncte

*NOTE:

Se vor puncta numai functiile indeplinite ih domeniul postului pe care candideaza, in conformitate cu precizarile din fisa
postului pentru care se efectueaza selectia.

Cursurile echivalate cu misiuni in afara teritoriului statului roméan nu se puncteaza.

Pentru ofiterii specialisti, cum ar fi justitie militara sau medicina, cursurile absolvite in domeniul de specialitate cu durata
mai mare de o luna vor fi echivalate cu 2,5 puncte/curs.

Pentru functiile de maistri militari/subofiteri se puncteaza cursurile echivalente din domeniul fisei postului pentru care
participa la selectie.

Pentru ofiterii proveniti din maistri militari/subofiteri se puncteaza functiile indeplinite la nivelul structurilor in care au fost
incadrati.

Pentru ofiterii proveniti din maistri militari/subofiteri nu se puncteaza cursurile efectuate in perioada cand au fost maistri
militari/subofiteri.

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 4 la criterii si metodologie)
— Model —
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. .....
Statul Major General
Directia personal si mobilizare
Data
Nr ...
— Bucuresti — Aprob
PLAN DE MASURI
pentru organizarea selectiei din perioada ................. in vederea incadrarii functiei ...............
N. Activitatea Data Cine executa Observatii
crt. Locul ’

1. | Elaborarea cerintelor de personal
2. |intocmirea bazei de selectie

3 Transmiterea solicitarilor de personal céatre structurile mentionate in
" | baza de selectie la structurile evaluatoare

Centralizarea propunerilor primite si pregatirea documentatiei
4. | necesare desfasurarii concursului de selectie: tabele nominale, fise
medicale, formulare de lucru etc.
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Nr. Activitatea Data

Cine executa Observatii
crt. Locul ’

Intalnire cu candidatii, instructaj privind programul selectiei, preluarea
5. [ documentelor solicitate si inméanarea fiselor medicale.
Examinarea psihologica

Evaluarea cunostintelor de limba engleza

Examinarea deprinderilor auto

Examinarea medicala

Verificarea indeplinirii cerintelor de personal

Sl XN

Centralizarea rezultatelor examinarilor

1 Intocmirea documentelor si prezentarea rezultatelor candidatilor, in
" | vederea finalizarii concursului de selectie

12. | Initierea raportului de misiune

13. | Comunicarea rezultatelor

14. | Solicitarea certificatelor de securitate

15 instiintarea Directiei instructie si doctrina privind perioada de pregatire
" | centralizata

16. | Emiterea ordinelor de detasare

17.| Expedierea extraselor din ordinul de detasare

Seful ......ooeveeeenan, Intocmit

(prenumele si numele) (prenumele si numele)

ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 5 la criterii si metodologie)

— Model —

BAZA DE SELECTIE
pentru organizarea activitatii de selectie din perioada ..............

Nr Solicitari
crt-. Cod denumire functie Gradul TOTAL
Structura Nr. de candidati
COMANDAMENTUL FORTEI MULTINATIONALE
SMFT
1 SMFA
SMFN




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 90/3.11.2015 13
Nr Solicitari
crt. Cod denumire functie Gradul TOTAL
' Structura Nr. de candidati
COMANDAMENTUL CORPULUI MULTINATIONAL
2
COMANDAMENTUL BRIGAZII INAINTATE VEST
n
Seful Directiei personal si mobilizare,
(gradul)
(prenumele si numele)
Intocmit
(gradul)
(prenumele si numele)
ANEXA Nr. 6
(Anexa nr. 6 la criterii si metodologie)
— Model —
TABEL
cu rezultatele obtinute de candidatii participanti la concursul de selectie pentru ocuparea
unor functii in cadrul ............
Criterii de .
e " ierarhizare NurT\?r (.je 2 A
Postul Personal propus Rezultate criterii eliminatorii misiuni Hotararea
(anexa nr. 2, executate
Nr. anexa nr. 21)
crt. .
Psiho
Grad Cod/ G Nume si u.m./ Limba Auto Evallfa_re
functie Denumire rad prenume Structura engleza Vizita pr(-.zg.at‘lre
; S fizica
medicala

1.
2.
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AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

ORDIN
privind modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
pentru Resurse Minerale nr. 13/2010 privind aprobarea
tarifelor de transport prin Sistemul national de transport
al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului

Avand in vedere:

— Cererea Societatii Comerciale ,Conpet” — S.A. Ploiesti nr. R21125/566
din 20 noiembrie 2014, inregistrata la Agentia Nationald pentru Resurse Minerale
cu nr. 12.395 din 20 noiembrie 2014, Nota de fundamentare a tarifului de transport,
inregistrata la Agentia Nationala pentru Resurse Minerale cu nr. 384 din 14 ianuarie
2015, si Anexa privind structura costurilor cuprinse in tariful de transport pentru
activitatea subsistemului Import, inregistrata la Agentia Nationaléa pentru Resurse
Minerale cu nr. S/4/3 din 14 ianuarie 2015;

— Referatul privind actualizarea tarifelor de transport prin Sistemul national
de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului la Societatea
Comerciala ,Conpet” — S.A. Ploiesti nr. 13.426 din 12 decembrie 2014;

— Referatul privind actualizarea tarifelor de transport prin Sistemul national
de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului la Societatea
Comerciala ,Conpet” — S.A. Ploiesti nr. 371 din 14 ianuarie 2015;

— Referatul de analiza privind actualizarea tarifelor de transport prin
Sistemul national de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului la
Societatea Comerciala ,Conpet” — S.A. Ploiesti nr. 700 din 22 ianuarie 2015;

— art. XIV din anexa la Hotararea Guvernului nr. 793/2002 privind aprobarea
acordului petrolier de concesiune a activitatii de exploatare a Sistemului national
de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, inclusiv a conductelor
magistrale si a instalatiilor, echipamentelor si dotérilor anexe, aferente sistemului,
incheiat intre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale si Societatea Comerciala
,Conpet” — S.A. Ploiesti, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 20 alin. (4) din Legea petrolului nr. 238/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si al art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 1.419/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Resurse Minerale, cu modificarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezentul
ordin.

Art. I. — Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Resurse
Minerale nr. 13/2010 privind aprobarea tarifelor de transport prin Sistemul
national de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului,
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 42 din 19 ianuarie
2010, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

— Anexele nr. 2—5 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1—4,
care fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gheorghe Dutu

Bucuresti, 29 ianuarie 2015.
Nr. 12.
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ANEXA Nr. 1

(Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 13/2010)

SITUATIA
tarifelor de aplicat in activitatea de transport al titeiului din import catre Rafinaria Arpechim
Interval de cantitati de transportat in cursul unei luni _E;igﬂg_
* Pana la 60.000 tone 30,71
« Intre 60.000 tone si 100.000 tone 29,04
« Intre 100.000 tone si 150.000 tone 28,85
* Peste 150.000 tone 25,27

*) Tariful calculat nu include consumurile tehnologice si TVA.

Tarifele se aplica pe intervale de cantitati transportate, practicandu-se modelul de tarifare in trepte, astfel cum sunt prezentate in grila.

SITUATIA

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 13/2010)

tarifelor de aplicat in activitatea de transport al titeiului din import la rafinariile

din Bazinul Ploiesti

Interval de cantitati de transportat in cursul unei luni _EZEJA;)_
* Pana la 60.000 tone 28,03
+ Intre 60.000 tone si 100.000 tone 27,27
« Intre 100.000 tone si 150.000 tone 26,18
* Peste 150.000 tone 23,06

*) Tariful calculat nu include consumurile tehnologice si TVA.

Tarifele se aplica pe intervale de cantitati transportate, practicAndu-se modelul de tarifare in trepte, astfel cum sunt prezentate in grila.

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 4 la Ordinul nr. 13/2010)
SITUATIA
tarifelor de aplicat in activitatea de transport al titeiului din import la Rafinaria Rafo Onesti
Interval de cantitati de transportat in cursul unei luni _E;igﬂg_

* Pana la 60.000 tone 29,88
« Intre 60.000 tone si 100.000 tone 29,04
« Intre 100.000 tone si 150.000 tone 28,18
* Peste 150.000 tone 25,27

*) Tariful calculat nu include consumurile tehnologice si TVA.

Tarifele se aplica pe intervale de cantitati transportate, practicandu-se modelul de tarifare in trepte, astfel cum sunt prezentate in grila.

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 5 la Ordinul nr. 13/2010)
SITUATIA
tarifelor de aplicat in activitatea de transport al titeiului din import la Rafinaria Petromidia
Interval de cantitati de transportat inh cursul unei luni _-:—:{/itf::g .

* Pana la 100.000 tone 7,85
+ Intre 100.000 tone si 150.000 tone 7,19
« Intre 150.000 tone si 200.000 tone 6,57
* Peste 200.000 tone 4,58

*) Tariful calculat nu include consumurile tehnologice si TVA.

Tarifele se aplica pe intervale de cantitati transportate, practicandu-se modelul de tarifare in trepte, astfel cum sunt prezentate in grila.
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ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2015 —

5 Valoare

yr: Denumirea publicatiei d:l:;rg?:.t,ii (TVA 9% inclus) — lei

anuale 12 luni 3 luni 1 luna
1. | Monitorul Oficial, Partea | 920 1.310 360 131
2. | Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 60 1.640 150
3. [ Monitorul Oficial, Partea a ll-a 200 2.460 220
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 550 470 50
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 6.600 1.880 170
6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 252 1.750 160
7. [ Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 600 55
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 500 130
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 12 800 75

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2015 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000

Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
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AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 70 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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